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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа по элективному курсу«Технология профессиональной карьеры. Эффек 

тивное поведение на рынке труда»составлена наоснове: 

 
Федеральногогосударственногообразовательногостандарта



среднегообщегообразования(утвержденприказомМинобрнаукиРФ№ 413от 
17.05.2012г. 

 
Примерной основной образовательной программы среднего общего 

образования.Одобрена федеральным учебно-методическим объединением по общему 
образованию,протоколзаседанияот28июня2016г.№2/16-з,www.fgosreestr.ru;



 
ОсновнойобразовательнойпрограммысреднегообщегообразованияМБОУДм 

итриевскойСОШТатарскогорайона Новосибирскойобласти.


Являетсяпреемственнойкпрограммеучебногокурсаосновногообщегообразования 

«Основывыборапрофессии»для8-9классов,разработаннойИ.Ю.Мельниковой, 

С.С.ЛузаниЕ.В.ЦаревойнакафедреОО«Искусство»и«Технология»НИПКиПРО. 

Социально-педагогическаясутьучебного курса– 

обеспечениенаибольшейличностнойнаправленности,дифференциацииииндивидуализации 

образования. Эти принципы являютсяответом на требования современного общества. 

Максимально раскрывая индивидуальныеспособности, дарования человека и формируя на 

этойосновепрофессиональнуюисоциальнуюкомпетентную,мобильную личность,умеющую 

делать профессиональный исоциальный выбор с учетом потребностей Новосибирской 

областиинестизанегоответственность,сознающуюиспособнуюотстаиватьсвою гражданскую 

позицию,гражданские права,эторезультатучебнойдеятельности. 

Содержаниепрограммынаправленонадостижениеследующихцелей: 

 освоениесистематизированныхзнанийиформированиецелостногопредставленияотех 
нологиипрофессиональнойдеятельностиикарьеры;

 формированиеуобучающихсясамостоятельности,инициативности,способностик 
успешному самоопределению в обществе на основе сформированных 
компонентовтехнологическойкультуры;

 обеспечение равных возможностей обучающихся для их 
последующегопрофессиональногообразованияипрофессиональной

деятельности, в том числе сучетомреальныхпотребностейрынка труда; 

Реализацияданныхцелейпредполагаетсяпосредствомрешенияследующихзадач: 

 освоениязнанийонаучнойорганизациипроизводстваитруда,путях 
построенияпрофессиональнойкарьеры;

 овладенияумениями сопоставленияпрофессиональныхплановс 
состояниемздоровья,образовательнымпотенциалом,личностнымиособенностями;

 воспитанияответственногоотношенияктрудуирезультатамтруда;

 подготовкуксамостоятельнойдеятельностинарынкетруда,товаровиуслуги 
готовности к продолжению обучения в системе профессионального
непрерывногообразования; 

 дифференциациюобучениясширокимиигибкимивозможностямипостроенияста 

ршеклассниками индивидуальных образовательных программ в соответствии с

ихспособностями,склонностямиипотребностямиНовосибирскойобласти. 

 

МестопредметавООПСОО 

Наизучениеэлективногокурса«Технологияпрофессиональнойкарьеры.Эффективное 

поведение на рынкетруда» дляобучающихся 10 – 11классов в учебномплане ООП СОО 
отводится 35 учебных часов за 2 года из расчета 0,5 часа в неделю (10класс–
18часов,11класс–17часов) 
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Учебно–методическийкомплекс. 

Обучение ведется по УМК «Школы России» (издательство «Просвещение»). 

РеализациярабочейпрограммыориентировананалиниюучебниковавторовА.В. 
Гапоненко,С.О.Кропивянская,О.В.Кузинаидр.«Технология:профессиональныйуспех: учебник 

для 10-11классов»–М.:Просвещение,2007 

Методологическойосновойпреподаваниякурсаявляетсясистемно-

деятельностныйподход,которыйпредполагает:формированиеготовностиобучающихсяксаморазв 

итиюинепрерывному образованию; проектирование и конструирование развивающей 

образовательнойсредыорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность;активнуюуч 
ебно- 

познавательнуюдеятельностьобучающихся;построениеобразовательнойдеятельностисучетомин 

дивидуальных,возрастных,психологических,физиологическихособенностейиздоровьяобучающи 

хся.Осуществлениепринципаиндивидуально-дифференцированногоподходапозволяетсоздать 

оптимальные условия для реализации потенциальных возможностейкаждогообучающегося. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета по 
материаламизучаемогоэлективногокурса. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫИЗУЧЕНИЯкурса 

Личностныерезультаты 

всфереотношенийобучающихсяксебе,ксвоемуздоровью,кпознаниюсебя: 
1. ориентация обучающихся на достижение личного счастья, реализацию 

позитивныхжизненныхперспектив,инициативность,креативность,готовностьи 

способность 

кличностномусамоопределению,способностьставитьцелиистроитьжизненныепланы; 

2. готовностьиспособностьобеспечитьсебеисвоимблизкимдостойнуюжизньвпроц 
ессесамостоятельной,творческойиответственнойдеятельности; 

3. готовность и способность обучающихся к отстаиванию личного 

достоинства,собственногомнения,готовностьиспособностьвырабатыватьсобственнуюпо 

зициюпоотношениюкобщественно-политическимсобытиямпрошлогоинастоящегона 

основеосознанияиосмысленияистории,духовныхценностейидостиженийнашей страны; 
4. готовностьиспособностьобучающихсяксаморазвитиюисамовоспитаниювсоответствиисобще 

человеческими ценностями и идеалами гражданского общества, потребность в 

физическомсамосовершенствовании,занятияхспортивно-оздоровительной деятельностью; 

5. принятиеиреализацияценностейздоровогоибезопасногообраза жизни, 
бережное,ответственноеикомпетентноеотношение ксобственномуфизическомуи 

психологическомуздоровью; 

6. неприятиевредныхпривычек:курения,употребленияалкоголя,наркотиков.Ли 

чностные результаты в сфере отношений обучающихся к России как 

кРодине(Отечеству): 

1. уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной, гордости за 
свойкрай,своюРодину,прошлоеинастоящеемногонациональногонародаРоссии,уважениекг 
осударственнымсимволам(герб,флаг,гимн); 

Личностныерезультатывсфереотношенийобучающихсясокружающимилюдьми: 

1. нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 

ценностей,толерантногосознанияиповедениявполикультурноммире,готовностии 

способностивестидиалогсдругими людьми, достигатьвнем 

взаимопонимания,находитьобщиецелиисотрудничатьдляихдостижения; 

2. принятиегуманистическихценностей,осознанное,уважительное 

идоброжелательноеотношениекдругомучеловеку,егомнению,мировоззрению; 
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3. способностьксопереживаниюиформированиепозитивногоотношенияклюдям,в 

томчисле к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 
бережное,ответственноеи компетентноеотношениекфизическомуи 

психологическомуздоровьюдругихлюдей,умениеоказыватьпервуюпомощь; 

4. формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 

способностиксознательномувыборудобра, нравственного сознанияиповедениянаоснове 

усвоенияобщечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, 

справедливости,милосердияидружелюбия); 

5. развитиекомпетенцийсотрудничествасосверстниками,детьмимладшего 
возраста,взрослыми вобразовательной,общественнополезной,учебно- 

исследовательской,проектнойидругихвидахдеятельности. 

Личностныерезультатывсфереотношенийобучающихсякокружающемумиру,живойпр 

ироде,художественнойкультуре: 

1. мировоззрение,соответствующеесовременномууровнюразвитиянауки, 

значимостинауки,готовностькнаучно- 

техническомутворчеству,владениедостовернойинформациейопередовыхдостиженияхи 
открытиях мировой и отечественной науки, заинтересованность 
внаучныхзнанияхобустройствемираиобщества; 

2. готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, 

напротяжениивсейжизни;сознательноеотношениекнепрерывномуобразованиюкакус 
ловиюуспешнойпрофессиональнойиобщественнойдеятельности; 

3. экологическая культура, бережное отношения к родной земле, природным 

богатствамРоссииимира;пониманиевлияниясоциально-экономическихпроцессовна 

состояниеприродной и социальной среды, ответственность за состояние природных 

ресурсов;уменияинавыкиразумногоприродопользования,нетерпимоеотношениек 

действиям, приносящимвредэкологии;приобретениеопытаэколого- 

направленнойдеятельности; 

4. эстетическоеотношениякмиру,готовностькэстетическомуобустройствусоб 
ственногобыта. 

Личностныерезультатывсфереотношенийобучающихсяксемьеиродителям,втом числе 

подготовкаксемейнойжизни: 

1. ответственноеотношениексозданиюсемьинаосновеосознанногопринятияцен 
ностейсемейнойжизни; 

2. положительный образ семьи, родительства (отцовства и 

материнства),интериоризациятрадиционныхсемейныхценностей. 

Личностныерезультатывсфереотношенияобучающихсяктруду,в 

сфересоциально-экономическихотношений: 

1. уважениековсемформамсобственности,готовностькзащитесвоейсобственности, 

2. осознанныйвыборбудущейпрофессиикакпутьиспособреализациисобс 
твенныхжизненныхпланов; 

3. готовность 

обучающихсяктрудовойпрофессиональнойдеятельностикакквозможностиучастияврешениил 

ичных,общественных,государственных,общенациональныхпроблем; 

4. потребность трудиться, уважение к труду и людям труда, 
трудовымдостижениям,добросовестное,ответственноеитворческоеотношениекр 
азнымвидамтрудовойдеятельности; 

5. готовность к самообслуживанию, включая обучение и выполнение домашних 

обязанностей.Личностныерезультатывсферефизического,психологического, 

социального иакадемическогоблагополучияобучающихся: 
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1. физическое, эмоционально-психологическое, социальное благополучие обучающихся 
вжизниобразовательнойорганизации,ощущениедетьмибезопасностиипсихологическогоко 
мфорта,информационнойбезопасности. 
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Планируемыеметапредметныерезультатыосвоения учебного 
предметаМетапредметныерезультатыосвоенияосновнойобразовательной 
программыпредставлены 
тремягруппамиуниверсальныхучебныхдействий(УУД). 

Регулятивныеуниверсальныеучебные 

действияВыпускникнаучится: 

1. самостоятельноопределятьцели,задаватьпараметры 
икритерии,покоторымможноопределить,чтоцельдостигнута; 

3. оцениватьвозможныепоследствиядостиженияпоставленной 
целивдеятельности,собственнойжизниижизниокружающихлюдей,основываясьна 
соображениях этикииморали; 

4. ставитьиформулироватьсобственныезадачивобразовательной 
деятельностиижизненныхситуациях; 

5. оцениватьресурсы,втомчислевремяидругиенематериальныересурсы, 
необходимыедлядостиженияпоставленнойцели; 

6. выбиратьпутьдостиженияцели,планироватьрешениепоставленныхзадач,опт 

имизируяматериальныеинематериальныезатраты; 

7. организовыватьэффективныйпоискресурсов,необходимыхдлядостиженияпос 
тавленнойцели; 

8. сопоставлятьполученныйрезультатдеятельностиспоставленнойзаранеецелью. 

 
Познавательныеуниверсальныеучебные 

действияВыпускникнаучится: 

1. искатьинаходитьобобщенныеспособырешениязадач,втом 
числе,осуществлятьразвернутый информационныйпоиски 

ставитьнаегоосновеновые(учебные ипознавательные)задачи; 

3. критическиоцениватьиинтерпретироватьинформациюсразныхпозиций,распознаватьификс 
ироватьпротиворечиявинформационныхисточниках; 

4. использоватьразличныемодельно-схематическиесредства для 
представлениясущественныхсвязейиотношений,атакжепротиворечий, 
выявленных винформационныхисточниках; 

5. находитьиприводитькритическиеаргументывотношениидействийисужденийдруг 

ого; спокойно и разумно относиться к критическим замечаниям в 
отношениисобственногосуждения,рассматриватьихкакресурссобственногоразвития; 

6. выходитьзарамкиучебногопредметаиосуществлять 
целенаправленныйпоисквозможностейдля широкого 

переносасредствиспособовдействия; 

7. выстраиватьиндивидуальнуюобразовательнуютраекторию,учитываяограничениясо 
стороныдругихучастниковиресурсныеограничения; 

8. менятьиудерживатьразныепозициивпознавательнойдеятельности. 

КоммуникативныеуниверсальныеучебныедействияВ 

ыпускникнаучится: 

1. осуществлять деловую коммуникацию как со сверстниками, так и со взрослыми 

(каквнутриобразовательнойорганизации,такизаеепределами),подбиратьпартнеровдля 

деловойкоммуникации исходя из соображений результативности взаимодействия, а не 

личныхсимпатий; 

2. приосуществлениигрупповойработыбытькакруководителем,такичленомкоманды 
вразныхролях(генераторидей,критик,исполнитель,выступающий,экспертит.д.); 

3. координироватьивыполнятьработувусловияхреального,виртуальногоиком 
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бинированноговзаимодействия; 
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4. развернуто,логичноиточноизлагатьсвоюточкузрениясиспользованиемадек 

ватных(устныхиписьменных)языковыхсредств; 

5. распознаватьконфликтогенныеситуацииипредотвращатьконфликтыдоихактивнойфаз 
ы, выстраивать деловую и образовательную коммуникацию, избегая 
личностныхоценочныхсуждений. 

 

Предметнымирезультатамиосвоенияпрограммыкурса«Технология 

профессиональнойкарьеры.Эффективноеповедениенарынкетруда»являются: 

поразделу«РыноктрудаНовосибирскойобласти»обучающийсянаучится: 

 оцениватьпроблемытрудавсовременныхсоциально-экономических 
условияхНовосибирскойобласти; 

 осознаватьвозможностисоциальнойзащитынаселениянарынкетрударегионаСибири; 

 знатьипониматьсистемуобязательногопенсионногострахованиявстране,Нов 
осибирскойобласти; 

 получатьинформациюопутяхполученияпрофессиональногообразованияитру 
доустройства; 

 анализироватьрынокобразовательныхуслугипрофессиональнойдеятельности; 

 

Обучающийсяполучитвозможностьнаучиться: 

 использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и 
повседневнойжизнидлясамостоятельногоанализарынкаобразовательныхуслугипрофессиональн 
ойдеятельности; 

 использоватьприобретенныезнанияиумениявпрактическойдеятельностииповс 
едневнойжизнидлярациональногоповедениянарынкетруда; 

 

поразделу«Профессиональноесамоопределениеикарьерав Новосибирскойобласти»обучающийся 

научится: 

 пониматьсущность 
понятия«деятельность»,технологииосновныхформдеятельностичеловека: 
трудовой,познавательной,игровой,управленческойитехнологияобщения; 

 осознаватьсущностьпонятия«профессиональнаядеятельность»,сферы 
профессиональнойдеятельности; 

 знатьпонятие,типыивидыпрофессиональныхкарьер,основныекомпонентыпро 
фессиональнойкарьеры,критерииее успешности,способыпостроения; 

 пониматьсущностьпрофессиональнойкарьерыкаксистемыпрофессиональногопр 
одвижениясучетомсамореализацииличности; 

 понимать основы профессиональной карьеры как умения сформировать себя в 
качествеспециалистасправильнымучетомпотребностейрынкаисобственныхсклонностейипотреб 
ностей; 

 понимать систему профессионального непрерывного образования, роль 
повышенияквалификациинапротяжениивсейжизникакнеобходимогоусловияпрофессиональног 
ороста; 

 рассматриватьспособыпоискаработы; 

 применятьформысамопрезентациидляполученияпрофессиональногообразованияитру 
доустройства. 

 знатьтехнологиюприеманаработу;этикуипсихологиюделовогообщения; 

 пониматьвиды,формыиспособыадаптации; 

 строитьпланреализациикарьеры; 

 составлятьиоформлятьрезюмеипортфолиокакформысамопрезентациидляполученияпроф 
ессиональногообразованияитрудоустройства; 
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 составлятьответынавозможныевопросыработодателя; 



 научитсяпредотвращатьиразрешатьвозможныеконфликтныеситуациипритру 
доустройстве; 

 организовыватьдиалог, 
проявлятьмастерствотелефонногообщения,используяособенностиречевогостиляоб 
щения; 

 

Обучающийсяполучитвозможностьнаучиться: 

 использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и 
повседневнойжизни для построения плана реализации карьеры с правильным учетом 
потребностей рынка исобственныхсклонностейипотребностей; 

 использоватьприобретенныезнаниядлясоставлениярезюмеипортфолио; 

 использоватьприобретенныезнаниядляпоискаработыитрудоустройства;социальной,про 
фессиональной,психологическойадаптациина рабочемместе. 

 
поразделу«ПроектированиепрофессиональнойкарьерысучетомпотребностейНовосиби 
рскойобласти»обучающийсянаучится: 

 различатьсущностьпонятий«проектный»,«проективный»,«проектировочный», 
«проектирование»;«прогнозирование»,«конструирование»,«моделирование»,ихсоотношен 
ие; 

 осмысливатькомпонентытехнологическойкультурыкакосновупроектированияпр 
офессиональнойкарьеры; 

 пониматьосновныеэтапыпроектированияпрофессиональнойкарьеры; 

 знатьтехнологиюпрезентациипроекта; 

 оцениватьсебявкачествеспециалистасправильнымучетомпотребностейрынкаисобст 
венныхсклонностейипотребностей; 

 составлятьпроектсобственнойпрофессиональнойкарьеры; 

 использоватьметодырешениятворческихзадачвпроектировании 
профессиональнойдеятельности; 

 планироватьвозможноепродвижение,профессиональныйростнарынкетруда; 

 уточнять икорректироватьпрофессиональныенамерения; 

 обосновыватьвыборсвоегопрофессиональногопланаииспользоватьвозможности 
длятрудоустройства; 

 

Обучающийсяполучитвозможностьнаучиться: 

 

 использоватьприобретенныезнаниявпрактическойдеятельностииповседневнойжизнидля 
организациитрудовойдеятельности,повышенияэффективностисвоейпрофессиональнойдеятел 
ьности; 

 решатьпрактическиезадачиввыбранномнаправлениипрофессиональнойдеятельности; 

 использоватьприобретенныезнаниядляотраженияиндивидуальногопрофессиональногопут 
ивпроекте сучетомпрофессиональнойпригодности; 

 оцениваниясебявкачествеспециалиста(с 
правильнымучетомпотребностейрынкаисобственных склонностей и потребностей) для 
возможного продвижения и профессиональногоростанарынкетруда. 
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СОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫ10класс 
РАЗДЕЛ1.РЫНОКТРУДАНОВОСИБИРСКОЙОБЛАСТИ(3ЧАСА) 

Тема1.1Социально-экономическаяполитикавНовосибирскойобласти 

Основныетеоретическиесведения.Основныенаправлениясоциально-
экономическойполитикииихвлияниенарыноктрудаНовосибирскойобласти.Проблемытрудавсов 
ременных социально-экономических условиях Новосибирской области. 

Демографические,экологическиепроблемы.Востребованностьпрофессий(состояние 

нарынкетруда). 

Тема1.2.ОсновытрудовогозаконодательстваРоссийскойФедерации–1ч 

Основныетеоретическиесведения 
Праваиобязанностиработникаиработодателя.Трудоустройствоиправаработающихподростк 

ов.Способы защитыправработника.Праваиобязанностимолодогоспециалиста. 

Трудовоесоглашение,контракт. 
Практическаяработа№1 

Анализпакетадокументовприсоставлениитрудового 

соглашения.Тема1.3.Социальнаязащищенностьгражданинаи работника. 

– 1чОсновные теоретическиесведения 

Медицинскоеипенсионноестрахование.Медобслуживаниегражданинаи 

работника.Социальный пакет. Содействиетрудоустройству. Биржа труда. 

Индивидуальный(персонифицированный)учетвсистемегосударственногопенсионногостра 

хованиявРФ. 

 

РАЗДЕЛ2.ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕСАМООПРЕДЕЛЕНИЕИКАРЬЕРАВН 

ОВОСИБИРСКОЙОБЛАСТИ(15ЧАСОВ) 

 Потребностиивозможностидеятельности.-2ч 

Структура деятельности.ПотребностиНовосибирскойобластивтоварахиуслугах. 

Потребности деятельностившколе,всемье,наотдыхе,виндустрииивбизнесе. 

Сущностьиструктурадеятельности- 
1чОсновные теоретические сведения 

Возможныеограничениядеятельности.Необходимыеусловиядеятельности. 

2.1.2.Технологииосновныхформдеятельностичеловека-1ч 

Основныетеоретическиесведения 
Формывзаимодействиясокружающиммиром.Технологиитрудовой,познавательной,игрово 
й,управленческойдеятельностичеловека итехнологияобщения. 

Практическаяработа№2 

Составлениеопорныхсхемтехнологийдеятельностичеловека. 

 

Тема2.2 Технологияпрофессиональнойдеятельности–5ч 
2.2.1Сущностьпонятия«профессиональнаядеятельность».–

1чОсновныетеоретическиесведения 

Понятие«профессиональнаядеятельность».Специалист,профессионал.Самоорганизацияв 
жизнедеятельности социальных систем. Формирование субъективной позиции 
впрофессиональномобразовании.Способыпрофессиональнойдеятельности. 

 

2.2.2.Сферыпрофессиональнойдеятельности. 

Основныетеоретическиесведения 

Разделениеиспециализациятруда.Педагогическаяфункция 
менеджмента.Управленческая деятельность как совокупность педагогических действий. 

Мотивациядеятельностикакцелеполагание,самоопределение.Деятельностьменеджеракакп 

роцессразвитияегоспособностей. 
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Практическаяработа№3 
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Структурированиесферысобственнойдеятельности(модельвзаимодействияпридем 
ократическом стиле социального общения) с целью 

формированиясобственнойуправленческойпозиции(работавгруппах). 

 

2.23Предпринимательствокаксферапрофессиональнойдеятельности.-1ч 

Основныетеоретическиесведения 

Понятие 

«предпринимательство».Особенностипредпринимательскойдеятельностивг.Нов 
осибирске,Новосибирскойобласти. 

 

2.2.4.Профессиональнаяэтикаикультураделовыхвзаимоотношений–1ч 

Основныетеоретическиесведения 
Понятие«профессиональнаяэтика».Понятиеценностей,ихвлияниена профессиональнуюдеятельность. 

Понятиеобщения.Понятиеколлектива.Взаимодействиевколлективе.Конфликт 

ывовзаимодействии. 

Практическаяработа№4 
Осознаниесобственнойпозициивокружающеммиревразныхситуациях(анализ 
притчейпопредложенномуалгоритму). 

Развивающаяпроцедура 

Методикиконфликтологии(определениестиляповедениявколлективе). 

2.2.5Культуратруда.–1ч 

Основныетеоретическиесведения 
Понятиекультурытруда.Составляющиекультурытруда.Планированиеи 

организациятрудовогопроцесса.Подготовкаиоснащениерабочегоместа, 

обеспечениебезопасноститруда,трудоваядисциплина.Контролькачестваработы.Работасдокуме 

нтацией. 

 

Тема2.3.Профессиональнаякарьера. (8ч) 

2.3.1Сущностьпрофессиональнойкарьеры–1ч 

Основные теоретические сведенияПонятие профессиональной карьеры. Типы и 

видыпрофессиональныхкарьер.Профессиональноестановление.Карьерныестратегии. 

Ценностныеориентацииисоотнесениеспрофессиональнойкарьерой. 

 

2.3.2.Компонентыпрофессиональнойкарьеры-1ч 

Основныетеоретическиесведения 

Основные компоненты профессиональной карьеры. Критерии 

успешностипрофессиональнойкарьеры.Способыпостроенияпрофессиональнойкарьеры. 

 

2.3.3 Сущность проектирования профессиональной карьеры как 
системыпрофессионального продвижения с учетом самореализации 
личности – 2чОсновные теоретическиесведения 

Понятиесамосознания.Понятиесамооценкикакусловияуспешности 
функционированияличностивпрофессиональнойсреде. 

Учетпотребностейрынкаисобственныхсклонностейипотребностейвформированиисебявкачест 

веспециалиста.Сопоставлениепрофессиональных планов с состоянием здоровья, 

образовательнымпотенциалом,личностнымиособенностями.Индивидуальныеособенности 

личности и выбор типа и видапрофессиональнойкарьеры. 

Развивающаяпроцедура 

Методикиопределенияуровнясамооценкидляуспешногофункционированияличностивпрофессиональн 

ойсреде. 
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2.3.4. 

Системапрофессиональногонепрерывногообразованиякакусловияпрофессиональног 
ороста. –3ч 

Основныетеоретическиесведения 
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Система профессионального непрерывного образования: понятие, этапы, 
видыпрофессиональногообразования.Рольповышенияквалификациинапротяжениивсейжизник 
акнеобходимогоусловияпрофессиональногороста. 

 

Планреализациикарьеры.Наличие«запасноговарианта». 

Профессиональнаяпереподготовка.Характерпрофессионального 

образованияипрофессиональнаямобильность. 

Практическаяработа№6 

Построениемоделипрофессиональногопродвижениясучетомпотребностейрынкаисо 
бственныхсклонностейипотребностей. 

 

СОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫ11класс 

РАЗДЕЛ1.ПрофессиональноесамоопределениеикарьеравНовосибирскойобласти.(6 

ЧАСОВ) 

 Технологиятрудоустройства.–6ч 

Способыпоискаработы.–1ч 

ОсновныетеоретическиесведенияО

собенноститрудоустройства 
нарынкетрудаг.Новосибирске,Новосибирскойобласти.Непосредственноеобращениек 
работодателю, использование посреднических фирм,использование личных связей, 
объявлений о вакансиях на улицах. Роль рекламы притрудоустройстве наработу. 

4.2.2.Технологияприеманаработу-2ч 

Основныетеоретическиесведения 

Вопросыккандидатуприприеменаработу.Технологияответовнавозможныевопросыработо 
дателя. Техника завершения разговора. Документы, необходимые при приеме 

наработу.Конфликтные 
ситуациипритрудоустройстве.Путипредотвращенияконфликтныхситуаций.Типичные 

причины отказа в приеме на работу. 

Способысаморегуляцииприразрешенииконфликтныхситуаций. 

Развивающаяпроцедура 

Практическаяработа№1Ролеваяигра«Трудоустройствонаработу». 

 

2.4.3.Формысамопрезентациидляполученияпрофессионального образованияитрудоустройства. 

Основныетеоретическиесведения 
Понятиепрезентацииисамопрезентации.Понятия«резюме»и«портфолио».Структура,тр 
ебованияксоставлению резюмеипортфолио. 

Практическаяработа№2 

Составитьрезюмеипортфолиодлясамопрезентации. 

2.4.4Этикаипсихологияделовогообщения–
1ч Основные теоретические сведения 

Невербальноеобщение.Мастерствотелефонногообщения.Организациядиалога.Особенностиречевогос 
тиляобщения. 

Практическаяработа№3. 

Упражнениянаформированиенавыкателефонногообщенияиорганизациидиалога. 

Тема2.5.Адаптациянарабочемместе–2ч 

Основныетеоретическиесведения 

Адаптация как одна из форм социализации. Понятие адаптации. Виды, формы и 

способыадаптации.Социальная,профессиональная,психологическаяадаптациянарабочемм 
есте.Новые жизненные и профессиональные задачи, связанные с началом 

профессиональнойдеятельности. 
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Развивающаяпроцедура 
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Сюжетно-ролеваяигра«Адаптациянарабочемместе». 

 
РАЗДЕЛ2.ПРОЕКТИРОВАНИЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙКАРЬЕРЫСУЧЕТОМПОТРЕБНОС 
ТЕЙНОВОСИБИРСКОЙОБЛАСТИ(9ЧАСОВ) 

Тема3.1.Проективнаяитехнологическаякультуракакосновапроектированияпрофессиональной 

карьеры. 

Основныетеоретическиесведения 

Соотношениепонятий«проектный»,«проективный»,«проектировочный».Понятие 
«проективнаяитехнологическаякультура».Компонентытехнологическойкультурыиихрольвпрое 
ктированиипрофессиональнойкарьеры. 

3.1.2.Технологияпроектированияпрофессиональнойкарьеры–2ч 

ОсновныетеоретическиесведенияСоотношениепонятий«проектирование», 
«прогнозирование»,«конструирование»,«моделирование».Этапыпроектирования 

профессиональнойкарьеры:исследование-диагностика,проблематизация,целеполагание, 

форматированиепроекта,предварительнаясоциализация–презентацияпроекта.Самооценка 

ивнешняяоценкапроекта.Технологияпрезентациипроекта. 

Практическаяработа№4 
Построениемоделипрофессиональнойкарьерывсоответствиисэтапами 
проектированияпрофессиональнойкарьеры,учитывая 

компонентытехнологическойкультуры 

 

Тема3.2.ВЫПОЛНЕНИЕПРОЕКТА«МОЯПРОФЕССИОНАЛЬНАЯКАРЬЕРА» 

СУЧЕТОМПОТРЕБНОСТЕЙНСО(6ЧАС) 

 Исследовательскийэтаппроектнойработы–2ч 

Самостоятельныйпоискинформацииопутяхприобретенияпрофессии:анализрынковтрудаи 

образовательных услуг, особенностей обучения интересующему спектру 

специальностей;востребованность и характеристика трудовой деятельности потенциальных 
выпускниковсоответствующих учебных заведений, интервью с носителями интересующих 

профессий;анализматериаловСМИ,посвященныхпроблемампродолженияобразования,профе 

ссиональнойдеятельности,достиженияпрофессиональногоуспеха.Основныеспособы 

получения первичной информации: интервьюирование, анкетирование,тестирование, 

наблюдение, эксперимент, анализ текста (художественный 
текст,историческийисточник).Сборинформациидлятеоретическойчастиисследования. 

 

Моделирующийэтаппроектнойработы– 1ч 
Содержаниепроектнойработы 

Определение проблемного поля. Постановка цели и задач для ее реализации. 
Выделениеценностныхориентацийиведущихмотивовдлявыполненияпроекта. 
Учетпрофессиональной пригодности. Составление плана работы над проектом. 

Обработкаинформациидлятеоретическойчастипроекта.Структура.Таблицыисхемы.Сортир 

овка.Способыанализасобраннойинформации. 

 
Форматированиепроектнойработы– 2ч 
Содержание проектной работы 
Подготовкаиоформлениепроекта. 

 

 Презентацияпроектнойработы.Заключительнаяконференция–1ч 

Содержаниепроектнойработы 

Выборвидаиформыпрезентации.Структурированиесодержания 

презентации.Подготовка к защите. 
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УЧЕБНЫЙПЛАН 
 

№ 

п/п 

Наименованиеразделов Количествочасов 

Всего 10класс 11класс 

1. РыноктрудаНовосибирскойобласти 3 3  

2. Профессиональноесамоопределениеикарьерав 

Новосибирскойобласти 
23 15 8 

3. Проектированиепрофессиональнойкарьерыс 

учетомпотребностейНовосибирскойобласти 

9  9 

 Итого: 35 18 17 

 

Распределениесодержанияпрограммыпотемамигодамизучения 
 

№ Наименованиеразделов,тем Количествочасов 
п/п 

 Всего Теоретич. Практич. 

10класс 

1. РыноктрудаНовосибирскойобласти 3 2 1 

1.1 Социально-экономическаяполитикав 1 1  

Новосибирскойобласти 

1.2 ОсновытрудовогозаконодательстваРФ 1  1 

1.3 Социальнаязащищенностьгражданинаи 1 1  

работника 

2. Профессиональноесамоопределениеи 15 12 3 
карьеравНовосибирскойобласти 

2.1 Потребностиивозможностидеятельности 2 1,5 0,5 
2.1.1 Сущностьиструктурадеятельности. 1 1 

0,5 2.1.2 Технологииосновныхформдеятельности 1 0,5 
 человека    

2.2 Технологияпрофессиональнойдеятельности 5 4 1 

2.2.1 Сущностьпонятия«профессиональная 1 1 
 

деятельность»  

2.2.2 Сферыпрофессиональнойдеятельности 1 0,5 0,5 

2.2.3 Предпринимательствокаксфера 1 1  

 профессиональнойдеятельности 
1 0,5 0,5  Профессиональнаяэтикаикультураделовых 

2.2.4 
взаимоотношений 

1 1 
 

Культуратруда  

2.3 Профессиональнаякарьера 8 6,5 1,5 
2.3.1 Сущностьпрофессиональнойкарьеры 1 1 
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2.3.2 Компонентыпрофессиональнойкарьеры 1  1  

2.3.3 Сущностьпрофессиональнойкарьерыкак 
2 

 
1,5 0,5  системыпрофессиональногопродвиженияс 

2.3.4 
учетомсамореализацииличности 

3 
 

2 1 
Системапрофессиональногонепрерывного 

 образованиякакусловиепрофессионального     

2.3.5 
роста.  

0,5 

  

0,5 

 

2.3.6 
Обобщающийурок  

КакойвывидитесвоюкарьерувСХПКк-з 
0,5  0,5  

 Ленина     

Итого: 18 14 4 

 

11класс 

2. Профессиональноесамоопределениеи 8 5,5 2,5 

2.4 
карьеравНовосибирскойобласти 
Технологиятрудоустройства 6 3,5 2,5 

2.4.1 
 Способыпоискаработы 1  1  

2.4.2 Технологияприеманаработу 2  1 1 

2.4.3 Формысамопрезентациидляполучения 
2 

 
1 1  профессиональногообразованияи 

 трудоустройства 
1 

 
0,5 0,5 

2.4.4 Этикаипсихологияделовогообщения 

2.5 Адаптациянарабочемместе 2 2  

3. Проектированиепрофессиональнойкарьеры 9 2 7 

3.1 Сущностьпроектированияпрофессиональной 3  2 1 
 карьеры     

 

3.1.1 
Проективнаяитехнологическаякультуракак  

1 

  

1 

 

основапроектированияпрофессиональной  

 карьеры     

3.1.2 
Технологияпроектированияпрофессиональной 

2 
 

1 1 
карьеры 

3.2 Выполнениепроекта«Моя 6   6 
 профессиональнаякарьера»сучетом    

 потребностейНСО    

3.2.1 Исследовательскийэтаппроектнойработы. 2  2 

3.2.2 Моделирующийэтаппроектнойработы 1  1 

3.2.3 Форматированиепроектнойработы 2  2 

3.2.4 Презентацияпроектнойработы. 1  1 

 Заключительнаяконференция    

Итого: 17 7,5 9,5 

Всего: 35 21,5 13,5 



ТЕМАТИЧЕСКОЕПЛАНИРОВАНИЕ 

10класс(0,5 часа/неделю)18часов 
 

Урок 

п/п 

Тема Количество 

часов 

Видыдеятельности 

РАЗДЕЛ1.РыноктрудаНовосибирской 
области 

3  

Тема1.1.Социально-экономическая 1 Уметь получать информацию 

опутях 

полученияпрофессионального 
образованияитрудоустройства; 

анализироватьрынок 

образовательных услуг 

ипрофессиональной 

деятельности.Использовать 
полученные знаниядля 

самостоятельногоанализарынка 

образовательных услуг 

ипрофессиональной 
деятельности;рационального 

поведениянарынке труда. 

политикавНовосибирскойобласти  

1 Социально-экономическаяполитикав 
Новосибирскойобласти 

1 

Тема1.2.ОсновытрудовогозаконодательстваР 1 
Ф 

2 Праваиобязанностиработника 1 
 иработодателя.Трудовое  

 соглашение,контрактПрактическая  

 работа№1Анализпакета  

 документовприсоставлениитрудовогосог  

 лашения.  

Тема1.3.Социальнаязащищенность 
гражданинаиработника 

1 

3 Социальнаязащищенностьгражданинаир 
аботника 

1 

II. 15  

Профессиональноесамоопределениеикар   

ьеравНовосибирскойобласти   

Тема2.1.Потребностиивозможности 
деятельности 

2  

4 ПотребностиНовосибирскойобласти 
втоварахиуслугах.Потребности 

1 Уметьстроитьплан 
реализациикарьерыс 

 деятельностившколе,всемье,наотдыхе,ви  правильным 
 ндустрииивбизнесе.Возможныеограничен  учѐтомпотребностейрынкаи 
 иядеятельности.  собственныхсклонностейипотре 
   

бностей. 5 Технологииосновных форм 
деятельностичеловека. 

1 

 Практическаяработа№2Составление   

 опорныхсхем   

 технологийдеятельностичеловека.   

Тема2.2Технологияпрофессиональной 
деятельности 

5  

2.2.1Сущностьпонятия«профессиональная 
деятельность». 

1  

6 Сущностьпонятия«профессиональнаядеятел 1  

 ьность»   

2.2.2Сферыпрофессиональнойдеятельности 1  

 

14 



7 Сферыпрофессиональнойдеятельности 
Практическаяработа 

№3Структурированиесферысобственнойд 

еятельности 

1  

2.2.3Предпринимательствокаксферапрофессио

нальнойдеятельности 

1 

8 Предпринимательствокак 
сферапрофессиональнойдеятель 
ности 

1 

2.2.4Профессиональнаяэтикаикультура 
деловыхвзаимоотношений 

1  

9 Профессиональнаяэтикаикультурад 
еловыхвзаимоотношений 

Практическая работа№4/ 

Осознаниесобственной позиции в 

окружающеммиревразныхситуациях. 

1 Уметь строить план 
реализациикарьерыс 

правильным 
учѐтомпотребностейрынкаи 

собственныхсклонностейипотре 

бностей. 
2.2.5.Культуратруда 1  

10 Культуратруда 1 Уметь строить план 
реализациикарьерыс 

правильным 

учѐтомпотребностейрынкаи 

собственныхсклонностейипотре 

бностей. 

Тема2.3.Профессиональнаякарьера. 4  

2.3.1.Сущностьпрофессиональнойкарьеры 1 Уметь строить план 
реализациикарьерыс 

правильным 

учѐтомпотребностейрынкаи 

собственныхсклонностейипотре 

бностей. 

11 Сущностьпрофессиональнойкарьеры 1 

2.3.2..Компонентыпрофессиональнойкарьеры 1 

12 Компонентыпрофессиональнойкарьеры 1 

2.3.3.Сущностьпрофессиональнойкарьерыкаксистемы

профессиональногопродвиженияс 

учетомсамореализацииличности 

2  

13 Сущность профессиональной карьеры 
каксистемы профессионального 
продвижениясучетомсамореализацииличн 
ости 

1 Уметь строить план 
реализациикарьерыс 

правильным 

учѐтомпотребностейрынкаи 

собственныхсклонностейипотре 

бностей. 14 Индивидуальныеособенностиличностиив 
ыбор типа и вида 
профессиональнойкарьерыПрактическаяра

бота№5 

Методики определения уровня 

самооценкидляуспешного 

функционированияличностивпрофессиона 

льнойсреде. 

1 

2.3.4.Система 

профессиональногонепрерывногообразованиякак

условие 
профессиональногороста 

3  



15 



16  

15 Система 

профессиональногонепрерывног 
ообразования.Рольповышения 
квалификации 

1 Уметь строить план 

реализациикарьерыс 
правильным 

учѐтомпотребностейрынкаи 

16 Планреализациикарьеры. 1 собственныхсклонностейипотре 
бностей. 

17 Практическаяработа№6Построение 
модели профессионального 

продвижениясучетомпотребностейрынка 

исобственныхсклонностейипотребностей 

1 

 Итого:17,п.р.-6  

ТЕМАТИЧЕСКОЕПЛАНИРОВАНИЕ 

11класс(0,5 часа/неделю)17часов 

№ 
п/п 

Тема Количеств 
очасов 

Требованиякуровнюподготовки 

I1.Профессиональноесамоопределениеи 

карьеравНовосибирскойобласти. 

8  

2.4.Технологиятрудоустройства 6 

2.4.1.Способыпоискаработы 1 

1 Способыпоискаработы 1 

4.2.2.Технологияприеманаработу 2  

2 Технологияприеманаработу 1 

3 Практическаяработа№1Ролеваяигра 

«Трудоустройствонаработу» 
1 

2.4.3.Формы самопрезентациидляполучения 

профессиональногообразованияитрудоуст 

ройства 

2  

4 Понятиепрезентацииисамопрезентации. 
Понятие«резюме»и «портфолио». 

1 

5 Практическаяработа№2. 
Составлениерезюмеипортфолио 
длясамопрезентации 

1  

2.4.4.Этикаипсихологияделовогообщения 1 

6 Этикаипсихологияделовогообщения 
Практическаяработа 

№3.Упражнениянаформированиенавы 

кателефонногообщенияиорганизации 

1 

2.5.Адаптациянарабочемместе 2 



17  

7 Адаптациякакоднаизформ 

самореализации.Понятиеадаптации. 

Виды,формыиспособыадаптации 

1  

8 Социальная,профессиональная, 
психологическаяадаптациянарабочем 

месте 

1 

II.Проектированиепрофессиональной 

карьерысучетомпотребностей 

Новосибирскойобласти 

9  

Тема3.1.Проективнаяитехнологическая 

культуракакосновапроектированияпрофессион

альнойкарьеры 

1  
 
 

 
Уметьоцениватьсебявкачестве 

специалистасправильным 

учѐтомпотребностейрынкаи 

собственныхсклонностейи 
потребностей;составлятьпроект 

собственнойпрофессиональной 

карьеры;планироватьвозможное 

продвижение,профессиональный 

ростнарынкетруда;уточнятьи 

корректировать 

профессиональныенамерения; 

обосновыватьвыборсвоего 

профессиональногоплана. 

9 Соотношениепонятий«проектный», 
«проективный»,«проектировочный». 
Понятие«проективнаяитехнологическая 

культура» 

1 

3.1.2.Технологияпроектирования 
профессиональнойкарьеры 

2 

10 Технологияпроектирования 

профессиональнойкарьеры 

1 

11 Этапыпроектированияпрофессиональной 
карьеры.Практическаяработа№4Пос

троениемоделипрофессиональной 

карьерывсоответствиисэтапами 

проектированияпрофессиональной 

карьеры,учитываякомпоненты 

технологическойкультуры 

1 

Тема3.2.Выполнениепроекта«Моя 

профессиональнаякарьера»сучетом 

потребностейНовосибирскойобласти 

6 

3.2.1.Исследовательскийэтаппроектной 

работы. 
2 

12 Самостоятельныйпоискинформациио 
путяхприобретенияпрофессии:анализ 

рынковтрудаиобразовательныхуслуг, 

особенностейобученияинтересующему 

спектруспециальностей; 

Востребованностьихарактеристика 

трудовойдеятельностипотенциальных 

выпускниковсоответствующихучебных 

заведений 

1 

13 Основныеспособыполученияпервичной 
информации:интервьюирование, 

анкетирование,тестирование, 

наблюдение,эксперимент,анализтекста 
(художественныйтекст,исторический 

источник) 

1 

3.2.2.Моделирующийэтаппроектнойработы 1 



14 Определениепроблемногополя.  1  

Постановкацелиизадачдляее  

реализации.Выделениеценностных 

ориентаций.Структура.Таблицыи 

схемы.Сортировка.Способыанализа 

собраннойинформации  

3.2.3.Форматированиепроектнойработы 2 

15 Подготовкаиоформлениепроекта 1 

16 Подготовкаиоформлениепроекта 1 

3.2.4.Презентацияпроектнойработы. 1 
 Заключительнаяконференция 

17 Презентация проектной работы. 1 
Заключительноезанятие.Зачет  

Итого 17ч  
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